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-	avoir une bonne présentation et le sens du contact avec le 
public ;

-	savoir travailler en équipe et posséder de bonnes qualités 
relationnelles ;

-	avoir une grande rigueur et une bonne organisation dans la 
gestion et le suivi des dossiers ;

-	des connaissances en langue anglaise ainsi qu’une expérience 
de l’enregistrement informatique de courriers et de leur classement 
seraient appréciées.

Avis de recrutement n° 2016-214 d’un(e) Secrétaire-
sténodactylographe au Secrétariat du Département 
des Affaires Sociales et de la Santé.

La Direction des Ressources Humaines et de la Formation de la 
Fonction Publique fait savoir qu’il va être procédé au recrutement 
d’une Secrétaire-sténodactylographe au Secrétariat du Département 
des Affaires Sociales et de la Santé, pour une durée déterminée, la 
période d’essai étant de trois mois.

L’échelle indiciaire afférente à la fonction a pour indices majorés 
extrêmes 249/352.

Les missions liées au poste concernent le secrétariat du 
Département (frappe des courriers, mailings, organisation des 
réunions, assistance de la Secrétaire Principale et du Chef de Bureau 
en charge de la préparation et du suivi des Conseils de Gouvernement).

Les conditions à remplir sont les suivantes :

-	posséder un niveau d’études équivalent au B.E.P. de secrétariat ;

-	 justifier d’au minimum trois années d’expérience dans un poste 
de secrétariat ;

-	être de bonne moralité ;

-	maîtriser la langue française (lu, parlé, écrit) ;

-	faire preuve de discrétion ;

-	savoir travailler en équipe et posséder de bonnes qualités 
relationnelles ;

-	avoir le sens de l’organisation ;

-	maîtriser l’outil informatique (Word, Excel, Internet) ;

-	faire preuve de disponibilité en matière d’horaires de travail, 
jusqu’à 18 h 30, voire exceptionnellement jusqu’à 19 h 30.

ENVOI DES DOSSIERS
 

Pour répondre aux avis de recrutement visés ci-dessus, les 
candidats devront adresser à la Direction des Ressources Humaines 
et de la Formation de la Fonction Publique, dans un délai de dix jours 
à compter de leur publication au Journal de Monaco, les documents 
suivants :

- une lettre de motivation,

- un curriculum-vitae à jour,

- une copie de leurs titres et références s’ils ne l’ont pas déjà 
fournie dans le cadre d’une précédente candidature datant de moins 
de six mois, soit électroniquement par le biais du Téléservice à 
l’adresse suivante  : https://teleservice.gouv.mc/candidature-fpe, soit 
par courrier à la Direction des Ressources Humaines et de la 
Formation de la Fonction Publique, au Stade Louis II - Entrée H - 
1, avenue des Castelans - BP 672 - MC 98014 Monaco Cédex.

Les dossiers de candidature incomplets ou transmis hors délai 
ne seront pas pris en considération.

Il est précisé que des épreuves pourront être organisées afin de 
départager les candidats en présence.

Les candidats s’engagent, à la demande de l’Administration, à 
produire notamment un extrait de casier judiciaire de moins de 
trois mois.

Conformément à la loi, la priorité d’emploi sera réservée aux 
candidats de nationalité monégasque.

DÉPARTEMENT DES AFFAIRES SOCIALES
ET DE LA SANTÉ

Direction de lʼAction Sanitaire.

Tour de garde des médecins - 1er trimestre 2017.

Janvier Février Mars

1 D Dr Trim-Cauchois 1 M Dr Burghgraeve 1 M Dr Killian 

2 L Dr Leandri 2 J Dr Marquet 2 J Dr Sauser 

3 M Dr Burghgraeve 3 V Dr Rousset 3 V Dr Marquet 

4 M Dr Rouge 4 S Dr de Sigaldi 4 S Dr Marquet 

5 J Dr Marquet 5 D Dr Rousset 5 D Dr Marquet 

6 V Dr Killian 6 L Dr Rouge 6 L Dr Sauser 

7 S Dr Killian 7 M Dr Trim-Cauchois 7 M Dr Trim-Cauchois 

8 D Dr Sauser 8 M Dr Burghgraeve 8 M Dr Burghgraeve 

9 L Dr Burghgraeve 9 J Dr Marquet 9 J Dr Perriquet 

10 M Dr Trim-Cauchois 10 V Dr Perriquet 10 V Dr Rouge 

11 M Dr Perriquet 11 S Dr Perriquet 11 S Dr Rouge 

12 J Dr Sauser 12 D Dr Perriquet 12 D Dr Rouge 

13 V Dr Rouge 13 L Dr Rouge 13 L Dr Sauser 

14 S Dr Rouge 14 M Dr Perriquet 14 M Dr Perriquet 

15 D Dr Rouge 15 M Dr Killian 15 M Dr Marquet 

16 L Dr Sauser 16 J Dr Sauser 16 J Dr Sauser 

17 M Dr Killian 17 V Dr Rouge 17 V Dr Trim-Cauchois 
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18 M Dr Trim-Cauchois 18 S Dr Rouge 18 S Dr de Sigaldi 

19 J Dr Perriquet 19 D Dr Rouge 19 D Dr Trim-Cauchois 

20 V Dr Marquet 20 L Dr Perriquet 20 L Dr Rouge 

21 S Dr Marquet 21 M Dr Sauser 21 M Dr Trim-Cauchois 

22 D Dr Marquet 22 M Dr Killian 22 M Dr Perriquet 

23 L Dr Rouge 23 J Dr Rouge 23 J Dr Marquet 

24 M Dr Trim-Cauchois 24 V Dr Sauser 24 V Dr Burghgraeve 

25 M Dr Marquet 25 S Dr Sauser 25 S Dr Burghgraeve 

26 J Dr Burghgraeve 26 D Dr Killian 26 D Dr Burghgraeve 

27 V Dr Leandri 27 L Dr Perriquet 27 L Dr Rouge 

28 S Dr Perriquet 28 M Dr Trim-Cauchois 28 M Dr Trim-Cauchois 

29 D Dr Perriquet   29 M Dr Killian 

30 L Dr Sauser   30 J Dr Sauser 

31 M Dr Trim-Cauchois 31 V Dr Marquet 

La semaine : de 20 heures à minuit

Les week-ends : le samedi de 7 heures à minuit et le dimanche de 
7 heures à minuit.

Les jours fériés : de 7 heures à minuit.

Tour de garde des pharmacies - 1er trimestre 2017.

30 décembre - 6 janvier Pharmacie des MOULINS
27, boulevard des Moulins

6 janvier - 13 janvier Pharmacie du JARDIN 
EXOTIQUE
31, avenue Hector Otto

13 janvier - 20 janvier Pharmacie CENTRALE
1, place d’Armes

20 janvier - 27 janvier Pharmacie de l’ESTORIL
31, avenue Princesse Grace

27 janvier  3 février Pharmacie BUGHIN
26, boulevard Princesse Charlotte

3 février - 10 février Pharmacie du ROCHER
15, rue Comte Félix de Gastaldi

10 février - 17 février Pharmacie SAN CARLO
22, boulevard des Moulins

17 février - 24 février Pharmacie INTERNATIONALE
22, rue Grimaldi

24 février - 3 mars Pharmacie de MONTE CARLO
4, boulevard des Moulins

3 mars - 10 mars Pharmacie MEDECIN
19, boulevard Albert 1er

10 mars - 17 mars Pharmacie de l’ANNONCIADE
24, boulevard d’Italie

17 mars - 24 mars Pharmacie J.P. FERRY
1, rue Grimaldi

24 mars - 31 mars Pharmacie de FONTVIEILLE
25, avenue Albert II

N.B.  : Durant les heures de garde nocturnes, il convient, en cas 
d’urgence, de se rendre préalablement au poste de police le plus 
proche.

MAIRIE

Avis de vacance d’emploi n° 2016-103 d’un poste 
d’Aide au Foyer à la Section « Maintien à Domicile » 
dépendant du Service d’Actions Sociales.

Le Secrétaire Général de la Mairie, Directeur du Personnel des 
Services Municipaux, fait connaître qu’un poste d’Aide au Foyer à la 
Section «  Maintien à Domicile  » dépendant du Service d’Actions 
Sociales est vacant.

L’échelle indiciaire afférente à la fonction a pour indices extrêmes 
217/300.

Les conditions à remplir sont les suivantes :

-	être apte à effectuer toutes tâches ménagères courantes et à 
porter des charges dans le cadre de ces travaux ménagers ;

-	savoir cuisiner ;

-	posséder des qualités humaines permettant un contact permanent 
avec les personnes du 3ème Age ;

-	justifier d’une expérience auprès des personnes âgées ;

-	faire preuve de disponibilité en matière d’horaire de travail.

Avis de vacance d’emploi n° 2016-104 d’un poste de 
Technicien au Service du Domaine Communal, 
Commerce Halles et Marchés.

Le Secrétaire Général de la Mairie, Directeur du Personnel des 
Services Municipaux, fait connaître qu’un poste de Technicien est 
vacant au Service du Domaine Communal, Commerce Halles et 
Marchés. 

L’échelle indiciaire afférente à la fonction a pour indices extrêmes 
311/476. 

Les conditions à remplir sont les suivantes :

-	justifier d’une expérience d’au moins deux années en matière de 
conduite de travaux d’entretien et d’amélioration du bâtiment ; 

-	savoir gérer une équipe technique ; 

-	avoir une bonne connaissance de l’environnement informatique, 
des techniques et de l’utilisation des outils liées à la réalisation et au 
montage audio/vidéo ; 

-	posséder le sens des relations publiques ;


